FARSTWOWA INSPEK( JA PEACY
INSPEKTOK PRACY
OKKEGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W RZESZOWIF

Nrrej. 130150-53-K011-P1/2025

PROTOKOL KONTROL]J

pracodawcy!” D E::gg;?ﬁgﬁy e D innego podmiotu®”

wydzielonej jednostki organizacyine| 'I_—f sracodawecy’ '(—] Przedsigbiorcy Riebgdacego
vy 1 j€anosiki organizacyjne): ulr aChlawcCy L_jpracodawca”
REGON: 00065061400000 NIP: 8133734188

Na podstawie ari. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;|

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 . poz. 97, z pézn. zm.)

St. insp.pracy - gléwny specjalista - SYLWIA ZAPALA
Nadinspektor pracy - MONIKA BOCHNIEWICZ

(sltanowicko cluzbcae ong DMIE CnERwiske ins DEkIorE pracy

Gzielgjgly w iamach leiytonaing) wlescmoso Ckrggowego Inspekiorziu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIASTA RZESZOWA

- o o {nazwa Bodmioiﬂfkonrrofowsnego) o

35-064 RZESZOW, UL. RYNEK 1

N T (adres podmiotu kOﬂffOfOWEf;ﬁTg.é)m_

T (nazwa wydzielonej jednostki podmioty kentrolowanego)'™
T o o  (adres wydzielone; jednostki podmiotu kontrolowenego) T
P. MARCIN STOPA
T (imi¢ i nazwisko osoby reprezentujaoe; podmiol kontrolowany]

SEKRETARZ MIASTA RZESZOWA
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1944 r.:
data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2007 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,19,20,26,27.03; 2,3.04.2025 r.

- (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 987, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 12,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowa dziatalnogé gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcéw: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 875, w tym kobiet: 676,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 62,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: od 09 lipca do 06 wrzesnia 2024 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
Maczka 4, e-mail: hncelaria@rzeszw.pip.gov.pl, WWW.1ZesZow. pip.gov.p!

35-234 Rresz6w, ul. generals Stanislawa
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapieri organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP, zakoriczonej w okresie od 09 lipca do 06 wrzesnia 2024 r,,
inspektorzy pracy nie wydawali decyzji nakazowych ani wnioskéw w wystapieniu.

zzalecenia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine
Siedziba Urzedu Miasta miesci sie w Rzeszowie ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow. Pracownicy Urzedu

Miasta Rzeszowa wykonuja prace takze w nizej wymienionych budynkach:

budynki wiasne:
- ul. Rynek 1,

- ul. Rynek 11,

- ul. Rynek 12,

- ul. Rynek 16,

- ul. Joselewicza 4,

- ul. Targowa 1,

- ul. Targowa 3 - garaze,
- ul. Boznicza 4,

- ul. Ofiar Getta 7,

- ul. Okrzei 1,

- ul. Kopernika 15,

- ul. Kr. Kazimierza 9,
- ul. Langiewicza 15-17,
- ul. Hanasiewicza 10,
- ul. Jagiellonska 4,

- ul. Hetmanska 69,

- ul. Grunwaldzka 38,
- ul. Grodzisko 3,

- ul. 3-go Maja 13,

- ul. Stowackiego 6,

- ul. 3-go Maja 28.

budynki uzytkowane na podstawie UmMowy wynajmu:
- ul. Boznicza 2,

- ul. Baldachéwka 8/9,

- ul. 3-go Maja 7,

- ul. Krakowska 20 — C.H. Nowy Swiat,

- ul. Pitsudskiego 44 - Galeria Rzeszow,

- ul. Kopisto 1~ C.H. Millenium Hall,

- al. Rejtana 65 — C.H. Plaza,

- ul. Targowa 3,

- ul. Gatezowskiego 2,

ire



- ul. Rynek 7,
- ul. Kopernika 16,
- ul. Hanasiewicza 15.

W Urzedzie Miasta Rzeszowa dziala jedna organizacja zwiazkowa - NSZZ ~oolidarnosé”
Pracownikéw Urzedu Miasta w Rzeszowie, ktérego Przewodniczacym jest p.

W dniu 11.03.2025 r. inspektorzy pracy spotkali siezp. | — Przewodniczacym Organizacji
Zawodowej NSZZ  Solidarnosé” Pracownikow Urzedu Miasta w Rzeszowie i poinformowali

0 zakresie prowadzonej kontroli.

W kontrolowanym podmiocie zostal wybrany Spoleczny inspektor Pracy p. (NSZz
~Solidarno$c™). W dniu 11.03.2025 r. inspektorzy pracy spotkali si¢ ze Spolecznym Inspektorem
Pracy, ktéry rowniez zostat poinformowany o tematyce i zakresie przeprowadzane] kontroli.
Ustalono, ze zostat opracowany plan dziatania zakiadowego Spotecznego Inspektora Pracy.
Zatozono ksigzke uwag i zalecen SIP - nie zgtaszano uwag ani nie wydawano zalecer na pi$mie.
posiada Zaswiadczenie o ukonczeniu w 2024 r. szkolenia dla zakltadowych

spotecznych inspektorow pracy.

wykonywznia zadan sluzby bezpieczenstwa i higieny

W Urzedzie Miasta Rzeszowa zapewniono
Clowny Specjalicte

precy Jej obowiazki wykonuje p Mznz izl -

W aniu 19.03.2025 1. przediozone Inspektorom pracy
- imienny wykaz wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Rzeszowa,

- imienny wykaz pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o niepefnosprawnosci.

Wiw wykazy wraz z pismem przewodnim z dnia 18.03.2025 r. stanowig zalacznik nr 2 do protokolu

kontroli.

W dniu 20.03. 2025 r. przediozono inspektorom pracy:
- imienny wykaz pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa, z kt

pracy,
- imienny wykaz uméw zlecenie obowigzujacych wg stanu na dzier; rozpoczecia kontroli.

Wykazy stanowig zalacznik nr 3 do protokotu kontroli.

orymi w roku 2025 rozwiazano stosunek

Stosunek pracy
Kontrolg objeto wybranych pracownikow posiadajgcych orzeczenia o zalicze

do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
Usialono, ze:

niu co najmniej

p- - lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszow, - Wydziat

— Zostata zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 17.01.1994 r., a od dnia 01.05.1885 r.

na czas nieokreslony, obecnie jest zatrudniona na stanowisku inspektora.

W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie miedzy innymi nastepujgce dokumenty:

aktualne orzeczenie z lekarskich kontrolnych badan profilaktycznych z dnia 02.02.2024 r.

stwierdzajgce brak przeciwwskazar lekarskich do jej zatrudnienia na stanowisku inspektor,

przy komputerze, w szktach korekcyjnych, wazne do dnia 14.06.2025 r.

- skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 02.02.2024 r., w ktérym podano opis

warunkoéw pracy,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 03.11.2023 r. wydane przez Powiatowy

Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci dla Miasta Rzeszowa, zgodnie z ktorym
zostala zaliczona do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoéci, orzeczenie

wydano do: 15.11.2026 r., ustalony stopier niepetnosprawnosci datowany od 05.08.2021 r.,

ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

z dnia 11.03.2014 r.

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czeéci: A.B,C.D.E.

W czeéci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczace rozwigzania stosunku pracy,

tj. np. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich, wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Czes¢ dokumentéw znajdujgcych sie w czesci ,B” akt osobowych nie zostata ponumerowana,

e



‘{‘;
Brak bylo informacji o podstawowych warunkach zatrudnienia udzielonych pracownikowi na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

(z.d. ) - lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszoéw, ul
: ~ Ostatnio zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 02.11.2010 1.,
@ 00 dnia 15.04.2011 r. na czas nieckreslony, obecnie jest zatrudniona na stanowisku
podinspektora.
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie miedzy innymi nastepujgce dokumenty:

- aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badan profilaktycznych z dnis 09.05 2023 r.
stwierdzajace brak przeciwwskazas lekarskich do jej zatrudnieniz ne stanowisku
podinspektor, praca przy kompulerze w szktach korekcyjnych, wazne do dnia 09.05.2025 r.

~ skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 09.05.2023r., w ktérym podano opis
warunkow pracy,

~ Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 20.02.1998r. wydane przez Krajowy Zespot
do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Warszawie, zgodnie z ktérym
zostata zaliczona do Zhacznego stopnia niepetnosprawnosci,

orzeczenie wydano na statle, ustalony stopien niepetnosprawnosci datowany od dziecinstwa,

— ostatnia informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia z dnia 17.02.2020r., wediug
ktorej:  obowigzujaca Panig norma czesu pracy wynika 2 ari 120 §& 1kp " oraz . wymizar Pani
urionu wynoczyrnkowego WVNiR& 2 8l 164 k p!
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pracownik odbyt szkolenie wstepne ogdine i stanowiskowe w dniu 02.11.2010 1. - nazwa

komarki organizacyjnej; Wydzia! , Szkolenie stanowiskowe na stanowisku:
portier-recepcjonista. Jak o$wiadczyta p. Marta Dral - specjalista ds. bhp zakres obowigzkow
pracownika oraz spos6b wykonywania pracy na stanowisku podinspekior nie ulegt zmianie
(stanowiska administracyjno-biurowe),

- zadwiadczenie o ukonczeniu ostatniego szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych z dnia 02.06.2017 r.,

- Wniosek pracownika do Sekretarza UM Rzeszéw z dnia 06.02.2012 1. o tresci: W odniesieniu
do zaswiadczenia o skroconym czasie pracy do siedmiu godzin godziny moje;j pracy wynosza
0d 7.30 do 14.30", z adnotacjg .Zgoda”.

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czeéci: A,B,C,D,E.
W czeéci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczace rozwiazania stosunku pracy,

ti. np. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich.

— lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszow, ul. - Wydziat -
zostala zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 17.01.1994 r.aoddnia 01.05.1996 r. na
czas nieokreslony, obecnie jest zatrudniona na stanowisku inspekiora.

W aktach osobowych pracownika znajdowaly sig miedzy innymi nastepujgce dokumenty:
- aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badarn profilaktycznych z dnia 05.06.2024 r.
stwierdzajace brak przeciwwskazan lekarskich do jej zatrudnienia na stanowisku inspektor,
przy komputerze, w szkfach korekcyjnych lub w soczewkach kontaktowych, wazne do dnia

05.06.2027 r.,
- skierowanie na ww. badania

warunkow pracy,
- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 12.12.2023 r. wydane przez Powiatowy

Zespol do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci w Rzeszowie, zgodnie z ktorym
zostala zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, orzeczenie wydano
na state, ustalony stopien niepetnosprawnosci datowany od 01.10.2019r..
wniosek pracownika do Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 04.11.2019 . w ktérym zwraca
si¢ on z prosbg o wyrazenie zgody na prace w godzinach: 7.30 - 14.30, zgodnie
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
— Ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

z dnia 09.09.2015r.
Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czesci: A,B,C,D,E.

profilaktyczne z dnia 12.04.2024 r., W ktérym podano opis
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W czesci C aki osobowych przechowywano dokumenty niedotyczgce rozwiazania stosunku pracy,
Y. np. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich, wniosek o ustalenie kapitaiu poczgtkowego.

Czesé doku

~ lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszow, ul,

— zostala zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 10.11.2008 r., 2 od dnis

10.05.2010r. na czas nieokresiony, obecnie Jest zatrudniona na stanowisku Gldwnego Specjalisty
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie miedzy innymi nastepujgce dokumenty:

-~ @&ktuslne orzeczenie z lekarskich okresowych badan profilaktycznych z dnia 23.12.2024 1.
stwierdzajgce brak przeciwwskazar lekarskich do jej zatrudnienia na stanowisku Glowny
Specjalista, przy komputerze w szkiach korekcyjnych, wazne do dniz 23, 12.2027 r,

- skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dniz 13.12.2024 r., w ktérym podano opis
warunkow pracy,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 08.01.2025 r. wydane przez Powiatowy
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci dla Miasta Rzeszowa, zgodnie z ktérym

zostata zaliczonz do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci.

Oiceczenie wydano do: 10.01. 2027 r ustalony stopieri niepetnosprawnogci datowany od

24 112021
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ktorej.  obowigzujaca Pania norma czasu pracy wynika z art. 129 §
urlopu wypoczynkowego wynika z ari. 154 kp.",
karta szkolenia wstepnego z zakresuy bezpieczenstwa i higieny pracy, wedtug kiorej
pracownik odbyt szkolenie wstepne oadine i stanowiskowe w dniu 02.01.2017 . - nazwa
komorki organizacyjnej: Wydzial . — szkolenie powyzsze zostalo
przeprowadzone w zwigzku z przeniesieniem pracownika samorzgdowego pomiedzy
pracodawcami samorzadowymi,

- zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia okresowe
administracyjno-biurowych z dnia 17.09.2010 r.

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czesci: A.B.CDE.

Czeéc dokumentow znajdujgcych sie w czesci B akt osobowych byta nieponumerowana.

W czesci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczgce rozwigzania stosunku pracy,

4j. np. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich.,

go w dziedzinie bhp dla pracownikéw

- lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszéw, ul. . -
— zostat zatrudniony w Urzgdzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy o prace zawartej
w dniu 14.02.2025 r. na czas okreslony od 17.02.2025 r. do 16.05.2025 r., na stanowisku pomoc
administracyjna w wymiarze peinego etatu.
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie migdzy innymi nastepujgce dokumenty:

~ informacje o warunkach zatrudnienia — z 14.02.2025 r. - jako norme i wWymiar czasu pracy
wskazano: ,dobowa 8 godz., tygodniowa 40 godz.”,

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wediug ktorej
pracownik odby! szkolenie wstepne ogélne i stanowiskowe na stanowisku pomoc
administracyjna w dniach 25.02.2025r.i17.02.2025 r.,

~ Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 12.12.2023 r. wydane przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w tancucie, zgodnie z ktérym

zostal zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci orzeczenie

wydano do: 31.12.2028 r., ustalony stopieri niepetnosprawnosci datowany od 23.07.2014 r,,

= Ppismo pracownika z 19.02.2025 r. skierowane do pracodawcy o ustalenie indywidualnego
Czasu pracy w wymiarze 7 godz. dziennie i 35 godz. tygodniowo w godz. od 07.30. do 14.30,

- aklualne orzeczenie z lekarskich wstepnych badan profilaktycznych z 14.02.2025 1. - wazne
do 14.02.2028 r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan lekarskich do pracy na stanowisku

Pomoc administracyjna - praca przy komputerze,
- skierowanie z 10.02.2025 r. na w/w wstepne badania lekarskie, w kiérym podano opis

warunkéw pracy.
% %
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- lokalizacje stanowiska pracy: Rzeszow, ul, -\
- zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 29.10.2018 r., aod

stwierdzajgce brak przeciwwskazar lekarskich do J&j zatrudnienia na stanowisky referent,
praca przy komputerze w szkiach korekcyjnych, wazne do dnia 30.05.2025 r.,
skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 18.05.2022 r.. w ktorym podano opis
warunkow pracy,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 02 10.2014 1 wydane przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dla Miasta Rzeszowa, zgodnie z ktérym
zostata zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, orzeczenie
wyoano ng state, orzeczony stopien niepetnosprawnoéci datowany od 04.08.2014 lis
zaswiadczenie lekarskie z dnia 28.04.2022 r. wydane przez lekarza choréb wewnetrznych
o tresci: ,Brak przeciwwskazar do pracy w godzinach nadliczbowych”,
ostatnia informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia z dnia 31.03.2021r,, wediug
ktorej: ,obowigzujaca Panig norma czasu pracy wynika z art. 129 § 1 K.p. i nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
Pracy. z zestrzezeniem 2e w érody obiete dyzurami pracuje Pani w godzinach: 7 30 - 17 00
@ w czweriek po dyzurze od 7 30 - 1500 | w plglek po dvzurze od 7 30 - 14 30 © W W
: e U utlopie QUTEIRQWYI przysiugugcy
W zwigzKu z orzeczonym slopniem niepelnosprawnosci. Foniadto wiw informacje w zekresie
rozkiadu czasu pracy jest nieaktualng w Zwigzku z pracg w niektore $rody od 09.00 do 17.00,
& W pozostale dni tego tygodnia w godz. od 07.30 do 15.30.
karta szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, wedlug ktorej
pracownik odbyi szkolenie wstepne ogdline i stanowiskowe na stanowisku referent w dniu

29.10.2018 1. - nazwa komérki organizacyjnej: Wydziat

IMGhinaly e HlUot it PHal OWIHE G

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czgsci: AB,C,D.E.

- lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszéw, ul. = zostat zatrudniony
i zeszowa od dnia 18.11.2010r., a od dnia 18.02.2011 r. na czas nieokreslony,

obecnie jest zatrudniony na stanowisku Gtéwnego Specjalisty.

W akta

ch osobowych pracownika Znajdowaly sie miedzy innymi nastepujace dokumenty:

aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badar profilaktycznych z dnia 11.10.2023 r.
' wisku glowny

specjalista, przy komputerze w szkiach korekcyjnych, wazne do dnia 11 10.2026 r.,

skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 19.09.2023r., w ktérym podano opis

warunkow pracy,
ostatnia informacja o podstawow
ktorej: ,obowigzujaca Pana norma Czasu pracy wynika z art. 129 § 1 k.p.’
urlopu wypoczynkowego wynika z art. 154 k.p.”,
karta szkolenia wsiepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wedlug ktorej
pracownik odbyt szkolenie wstepne ogéline i stanowiskowe na stanowisku glowny specjalista
referent w dniu 18.11.2010 L.,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 24.11.1998 r. wydane przez Powiatowy
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci w Rzeszowie, zgodnie z ktérym

zostal zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, orzeczenie wydano
na state, ustalony stopien niepetnosprawnosci datowany od kwietnia 1997 r.,
wniosek pracownika do Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 03.07.2014r., w ktérym zwraca
sig on z prosbg o wyrazenie zgody na prace w godzinach: 7.30 — 14.30, zgodnie
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

z2014r.

ych warunkach zatrudnienia z dnia 17.02.2011 r., wedtug
'oraz ,wymiar Pana

Akta osobowe pracownika zostaly podzielone na czesci: AB,C,D,E.
W czesci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczgce rozwigzania stosunku pracy,

lj. np. karty ewidencji czasu

pracy z lat poprzednich, wniosek o ustalenie kapitafu poczgtkowego.

| &
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Czesc dokumentdw znajdujgcych sie w czesci B" akt osobowych nie zostata ponumerowana.

- lokalizacja stanowiska pracy. Rzeszow, ul. - Wydzial
— zostat zatrudniony w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 02.08.2005 r.
a od dnia 17.08.2006 r. na czas nieokresiony, obecnie jest zatrudniony na stanowisku Gléwnego

Specjalisty.

—  ostatnia informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia z dnia 11.08.2006 r.

= aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badan profilaktycznych 2 dnia 06.1 1.2023 r
stwierdzzjace brak przeciwwskazen lekarskich do /ego zatrudnieniz na stenowisku gléwny
Specjalista, przy komputerze w szkiach korekeyjnych, wazne do dnia 06.11.2026 r.,

- skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 27.09.2023r., w ktérym podanc opis
warunkow pracy,

~ Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 14.09.2007 r. wydane przez Powiatowy
Zesodt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rzeszowie, zgodnie 7 ktorym

sie on z progba o wyrazenie zgody na prace w godzinach: 830 - 15 30 Zgodnie

< Orzeczeniem o stopniu Mepetnosprawnose;
vSlGliie za% Yoot ine U UhUMiLze) U serlicine OF et-b.'we-g; WOQZIEQZ g DEZPIECZENSIwE
I higieny pracy dia pracownikow z&trudnicnych nz stanowiskach administracyjno-béurowyc,h
z 2016 1.

Y. np. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich, wniosek o ustalenie kapitatu poczgtkowego.
Czesc¢ dokumentow znajdujacych sie w czesci ,B” akt osobowych nie zostala ponumerowana.

- lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszéw, ul. - Wydziat
— zostata zatrudniona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 02.08.2004 r.. 2 od dnia 02.11.2005 r.
na czas nieckreslony, obecnie jest zatrudniona na stanowisky inspektora.
W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie miedzy innymi nastepujgce dokumenty:
—  ostatnia informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia z dnia 06.05.2005 r — dobowa

uriopu — 20 dni,
€ orzeczenie z lekarskich okresowych badan profilaktycznych z dnia 14.03.2024 r.

aktualn

stwierdzajgce brak przeciwwskazar lekarskich ‘do Jej zatrudnienia na stanowisku inspektor,

przy komputerze w szklach korekcyjnych, wazne do dnia 14.03.2027 r.,

- skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 06.02.2024 r., w ktérym podano opis

warunkow pracy,

- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 06.04.2023 r. wydane przez Powiatowy

Zesod! do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dia Mizasta Rzeszowa, zgodnie z ktorym
_ Zostata zaliczona do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

orzeczenie wydano do 15.03.2026 r., ustalony stopien niepetnosprawnosci datowany od

01.04.2023r.,

si¢ on z prosbg o wyrazenie zgody na pracg w godzinach: 7.30 — 14.30, zgodnie
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
— Ostatnie zaéwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa

i'higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno—biurowych
z 2009 r.

Akta osobowe pracownika zostaty podzielone na czesci: AB,C,DE.

W czeéci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczace rozwigzania stosunku pracy,

Yj. np. karty ewidencji czasy pracy z lat poprzednich, wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Czes¢ dokumentow Znajdujgcych sie w czedci ,B" akt osobowych nie zostala ponumerowana

7
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~ lokalizacja stznowiska pracy: Rzeszow, ul. - Wydziaf
lona w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 10.03.2008 r., 2 od dnia 10.06.2006 r.
na czas nieokreélony, obecnie jest zatrudniona na stanowisku inspekiorz.
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie miedzy innymi nastepujace dokumenty:
~ ostatnia informacja o podstawowych warunkach zatrudnienia z dnia 04.06.2008 r. — dobowsa

norma 8 godz. tygodniowa 40 godz., w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, wymiar

urlopu ~ 26 dni,
~ aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badan profilaktycznych z dnia 30.08.2023 r.

stwierdzajace brak przeciwwskazarn lekarskich do jej zatrudnienia na stanowisku
podinspekior. przy komputerze w szkizch korekcyjnych, wazne do dniz 28.08.2026 1
skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 29.08.2023 r., w ktérym podano opis
warunkow pracy.
- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 13.12.2023 r. wydane przez Powiatowy

Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Przemyslu, zgodnie z ktorym
i Ia nj Sci, orzeczenie

Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoéci

Ostatrie zadwisdezenie o vkonczeniu szkolenia o recowego w dziedzire bezpie
)

PHEYiG iy el Y Ui pioGuvw ikt Lol RUIHOLIYCUE NE & l@i WIS Ka ) 2oy IENSCYINC-Lyur Ovrve

2 08.09.2015¢
Akta osobowe pracownika zostaty podzielone na czesci: AB.C.DE.
W czesci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczgce rozwigzania stosunku pracy,

ij. karty ewidencji czasu pracy z lat poprzednich.
Czeé¢ dokumentow znajdujacych sie w czesci B aki osobowych nie zostala ponumerowana.

i - lokalizacia stanowiska pracy: Rzeszow, ul. - Wydziat -
zatrudniony od 2007 r. w , 0d 08.07.2012 r. Porozumieniem

W sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego przeniesiony do UM Rzeszowa na stanowisko
inspektora w Wydzials (umowa o prace z 09.07.2012 r. zawara na Czas nieokresiony
0d 08.07.2012 r. na stanowisku inspektor w wymiarze pelnego etatu), obecnie Jest zatrudniony na
stanowisku starszego inspektora.

W aktach osobowych pracownika znajdowaly si¢ miedzy innymi nastepujace dokumenty:

- informacja o warunkach zatrudnienia — z 08.07.2012 r. — w Pkt. 1 jako norme czasu pracy
wskazano: ~obowigzujgca Pana norma Czasu pracy wynika z art. 129 § 1 kp.”, wpkt 3
wskazano ,wymiar Pana urlopu wypoczynkowego wynika z art. 154 k.p.”,

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 01.06.2005 r. wydane przez Powiatowy

Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzyzowie, zgodnie z ktérym

zostal zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, orzeczenie wydano
na state, ustalony stopier niepenosprawnosci datowany od urodzenis,
pismo pracownika z 09.07.2012 r. do pracodawcy o ustalenie indywiduainego czasu pracy

z11.03.2014r.,

akiualne
stwierdzajgce brak przeciwwskazan lekarskich do jego zatrudnienia na stanowisku inspekior
- Praca przy komputerze w szkiach korekcyjnych z adnotacjg ,wskazana praca 7h/dobe

robocza, wazne do dnia 06.07.2025 r.,
~  skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 28.02.2022 r., w ktérym podano opis

warunkow pracy.
Akta osobowe pracownika zostaty podzielone na czesci: A,B,C,D,E.
W czeséci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczgce rozwigzania stosunku pracy,

ti. karty zasitkéw chorobowych, zaswiadczenie o zatrudnianiu i wynagrodzeniu za lata 2015 —

&
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- Wydzia -

— lokalizacja stanowiska pracy: Rzeszow, ul.
dnia 29.02.2020 r. na

zostal zatrudniony w Urzedzie Miasta Rzeszowa od dnia 01 12,2019 ., a od
Czas nieokreslony, obecnie jest zatrudniony na stanowisky podinspektor.
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie miedzy innymi nastepujgce dokumenty:
~ informacje o warunkach zatrudnienia — 229.11.2019r.i 28.02.2020 1. — w pkt. 1 jako norme
Czasu pracy wskazano: .0bowigzujgca Pana norma czasuy pracy wynika z art. 129 § 1 k.p.”
W pkt. 3 wskazano ,wymiar Pana uriopu wypoczynkowego wynika z art. 154 kp”
- karta szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczerstwa | higieny pracy, wedfug ktore;
pracownik odbyt szkolenie wstepne ogoine i stanowiskowe na stanowisku podinspektor w
dniu 02 122019 1,
pismo pracownika z 14.07.2022 . do pracodawcy o ustalenie indywidualnego czasu pracy
W wymiarze 7 godz. dziennie i 35 godz. tygodniowo w godz. od 07.30. do 14.30,
~ @ktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badzan profilaktycznych z dnia 24.03.2023 1
stwierdzajgce brak przeciwwskazar lekarskich do jego zatrudnienia na stanowisku
podinspektor - praca przy komputerze, wazne do dnia 24.03.2026 r.,
-  skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 30.01.2023 r., w ktérym podano opis
warunkéw pracy.
— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 05.10.2023 r. wydane przez Powiatowy
Zesp6t do Spraw Orzekaniz o Niepetnosprawnoéci dla Mizetz Rzeszows, zgodnie 2 ktdrym
zostaf 2aliczomy de urmark{\wancpp clonnia niepencspraw NCSCL DI7eczernie
WYLeho Gu 1 0.ud. 201, ustaluny stopen MHEDPEMUE LT EWIOLC! QRiowe Dy 00 DE06.2022 1
Akta oscbowe pracownika zostaly podzielone na czesci; ABCDE.
Cze<¢ dokumentow znajdujgcych sie w czesci B” aki osobowych nie zostala ponumerowans
- lokalizacja stanowiska pracy: - -
zatrudniony od 01.12.2007 I., aktualnie na podstawie umowy o prace z 19.01.2010 r na czas
nieokreslony w petnym wymiarze, obecnie na slanowisku inspektora.
W aktach osobowych pracownika znajdowaly sie migdzy innymi nastepujgce dokumenty:
= informacja o warunkach zatrudnienia — Z 18.01.2010 r. —~ w pkt. 1 jako norme czasu pracy
wskazano: ,obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy wynosi 35 godz. w pigciodniowym
tygodniu pracy od poniedziatku do pigtku”, w pkt. 3 wskazano -Przystugujacy urlop
wypoczynkowy 26 dni roboczych”, w Pkt 6 — ,Czas Pana pracy przedstawia sig nastepujgco:
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.45 — 14.45"
~ Ostatnie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikow  zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
211.06.2018 r.,
- aktualne orzeczenie z lekarskich okresowych badari profilaktycznych z dnia 09.05.2023 r
stwierdzajace brak przeciwwskazan lekarskich do jego zatrudnienia na stanowisku inspektor
- Praca przy komputerze w szkiach korekcyjnych, wazne do dnia 09.05.2026 1.,
- skierowanie na ww. badania profilaktyczne z dnia 13.04.2023 r., w ktérym podano opis
warunkéw pracy.
~ Orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci z dnia 20.04.2024 r. wydane przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzyzowie, zgodnie z ktérym
zostat zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, orzeczenie wydano
do 30.04.2029 . ustalony stopien niepetnosprawnosci datowany od 12.12.2006 r.,

'

Akta osobowe pracownika Zostaly podzielone na czesci: AB,C.DE.
W czeéci C akt osobowych przechowywano dokumenty niedotyczace rozwigzania stosunku pracy,

1j. karty zasitkéw chorobowych, zaswiadczenie o zatrudnianiu i wynagrodzeniu za lata 201 5-2020r.
Czes¢ dokumentow znajdujacych sie w czeéci B akt osobowych nie zostata ponumerowana.

Czas pracy
Zarzadzeniem nr 55/2009 Prezydenta Miasta Rzeszowa dnia 17.07.2009 r., po uzgodnieniu

z Zakladowa Organizacjg Zwigzkowg NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw UM Rzeszowa, ustalono

Regulamin pracy UM Rzeszowa, stanowigcy zatgeznik do Zarzadzenia.
Zarzadzeniem nr 116/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17.12.2021 r. wprowadzono zZmiany

do tresci Regulaminu pracy UM Rzeszowa dotyczgce czasu pracy. W my$l ww. Zarzadzenia §9

Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
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, 1. Czas pracy pracownikow samorzgdowych Urzedu nie moze przekraczac przecigtnie 40 godz. na

tydzien w miesiecznym lub 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Rozkiad czasu i okresy rozliczeniowe pracownikow samorzadowych Urzedu okre$la zatacznik nr

2 do Regulaminu pracy.
3. Pracownicy samorzadowi Urzedu wykonujg prace od poniedzialku do pigtku w godz. od 07.30 do

15.30.

4. W érode pracownicy samorzgdowi Urzedu z wydziaiow
1) I zmiana od 07.30 do 15.00
2} Il zmiana od 09.00 do 17.00.

(...) pracujg na dwie zmiany:

()

Zalgcznik nr 2 okregla rozkiady czasu
Urzedu z podziatem na grupy pracownicze.
Zmiany dotyczgce diugoéci okresow rozliczeniowych w stosunku do poszczegolinych Wydziatow
bgdZ jednostek réwnorzednych (dotyczace pracownikow z kentrolowanej grupy) wprowadzono
nastepujgcymi Zarzgdzeniami:

- Zarzadzenie nr 120/237/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 02.09.2024 r.

- Zarzgdzenie nr 120/255/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 1 2.08.2024 r.

Zarzgdzenia te ujednolicity okres rozliczeniowy czasu pracy w stosunku do pracownikow

z kontrolowanej grupy do 3-miecznego okresu rozliczeniowego.
h przyjeiych ckresow

lednakze zadne z ww Zerzzozen nie okresls dat poczatkowych | kofcowych

pracy i okresy rozliczeniowe pracownikow samorzadowych

Zarzgdzeniem nr 58/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19 07 2022 r. wprowadzono zmiany
do tresci Regulaminu pracy UM Rzeszowa dotyczace czasu pracy i pozostatych uprawnien
pracownikow z niepefnosprawnosciami. Kserokopia Zarzadzenia nr 58/2022 stanowi zatacznik nr 4

do protokotu kontroli

Przedlozone do kontroli -Karty ewidencji czasu pracy” pracownikow, kiérych akta osobowe poddano
kontroli, zawieraty informacje o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy przez poszczegdlnych
pracownikow w ich dniach roboczych (tj. od poniedziatku do pigtku) na caty rok 2025r. 2 wyjasnien
uzyskanych w trakcie kontroli od Kierownika Oddziatu Kadr i Szkolen tukasz Gredys wynika, ze taki
sposob prowadzenia ewidencji czasu pracy narzuca stosowany przez Urzad Miasta system
komputerowy, ktéry nie daje mozliwosci wydruku ewidencji czasu pracy po zakonczeniu miesigca
ani okresu rozliczeniowego. W praktyce na tak prowadzonych i wydrukowanych kartach czasu pracy
nanosi sie odrecznie, po uplywie kazdego miesigca, nieobecnosci pracownika w pracy z
oznaczeniem symbolu przyczyny nieobecnosci (np. urlop, chorobowe) oraz podaje sie informacje o
zbiorczej liczbie przepracowanych godzin i liczbie godzin i dni nieobecnoéci Z podziatem na ich
rodzaj.
W trakcie kontroli dokonano analizy ewidencji czasu pracy za ostatni zamknigty 3-miesieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy obejmujgcy miesigce od stycznia do marca 2025 r. dia nastepiarveh
pracownikéw: p. ' . P. L ., p. L P.

i P . P p. : bl p.
. P o] o P . Kserokopia kart

ewidencji czasu pracy dla w/w pracownikéw stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Analiza kart ewidencji czasu pracy wiw pracownikéw nie wykazata, aby pracownicy ci, za wyjatkiem
p. zatrudniani byli przez wiecej dni niz pig¢ dni na tydzien w okresie rozliczeniowym
ani z przekroczeniem obowigzujacych ich wymiaréw czasu pracy.

Pracownik p. w kazdym z miesigcy przypadajgcych w kontrolowanym okresie
rozliczeniowym tj. w styczniu, lutym i marcu 2025 r. wykonywata prace w jedng $rode (29.01., 12.02.
i 12.03) w godzinach od 09.00 do 17.00. Z kolei we wtorki poprzedzajace ww. érody pracownik byt
Zatrudniany w godz. od 07.30 do 15.30, co powodowato dwukrotne zatrudnienie pracownika w tej

samej dobie.
W dniu 03.04.2025 r. okazano kontrolujgcym:
- Zaswiadczenie lekarskie z 27.10.2021 r. wyd. przez lek. choréb wewnetrznych

o tresci ,brak p/wsk. do pracy w peinym 8godzinnym dniu pracy”.

Z



-
1

Ofwiadczernie pracownika z 14.10.2021 r. o tresci W zwigzku z posiadanym orzeczeniem
o stopniu umiarkowanym, oéwiadczam, ze nie korzystam z przystugujgcego mi 7 godzinnego
czasu pracy i pracuje w pelnym wymiarze 8 godzin dziennie.

Kserokopia Za$wiadczenia lekarskiego z dniz 27.10.2021 r. oraz Oséwiadczenia z dnia 14.10.2021 1.

stanowig zatgcznik nr 7 do protokolu kontroli.
Ustalono, ze pracownicy nie skiadali do pracodawcy wnioskéw © zastosowanie wobec nich

ruchomego rozkiadu czasu pracy wynikajgcego z art. 140' § 1 Kodeksu pracy.
Pracodawca do dnia zakoriczenia kontroli nie wproewadzat w zakiadzie ruchomych rozkiadéw czasu

pracy wynikejacych z e 140" Kodeksu pracy
Zgodnie z oéwiadczeniem pracodawcy — pracownikom niepetnosprawnym udzielana jest dodatkowa
przerwa na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

Urlopy pracownicze
Nie stwierdzono nieprawidliowosci w zakresie ustalania prawa do urlopu wypoczynkowego

oraz wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikom.

Osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci korzystaja z dodatkowego

urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni.

Ustalono wg Oswiadczenia z dniz 02 04 2025+ podpisenegc przez Dyrekiore Wydziahy

Tige:r 5 F e Sy e

niEpelnosprawri rile korzystal z turnusow rehabinacyinych oraz nie bylo w tym okresie przypadkow
zwoilnien od pracy pracownikow niepeinosprawnych w celu wykonywania badari specjalistycznych,
zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego

lub jego napraw. Oéwiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli.

Ocena ryzyka zawodowego
Opracowano ocene ryzyka zawodowe

oceny 18.08.2023r.).
Uwzgledniono fakt zatrudniania na tym stanowisku oséb z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym.

g0 na stanowiskach administracyjno-biurowych (data

Techniczne bezpieczernstwo pracy
W dniu 11.03.2025 r. przediozono kontrolujgcym Protokoty kontroli bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych w monilory ekranowe dokonanej przez b=
Zaktadowego Spofecznego Inspektora Pracy i p. Mart¢ Dral - Inspektora ds. BHFr w nizej
wymienionych budynkach i pomieszczeniach pracy, w ktérych wykonujg prace pracownicy Urzedu
Miasta Rzeszowa:

- Protokdl z 04.10.2024 r. - budynek przy ul. Langiewicza 15 - pokoje nr6, 7, 8,9, 11, 12, 15
i 16 — stwierdzono brak 6 foteli do obstugi monitoréw ekranowych, spetniajgcych wymagania
przepiséw bhp,

- Protokdt z 27.09.2024 r, - budynek przy ul. Kopernika 16 — pokoje nr 9, 11, 12, 13, 5a, 5b,
1, 2, 4, 6 — stwierdzono brak 16 foteli do obstugi monitorow ekranowych, spetniajacych
wymagania przepisow bhp,

- Protokot z 25.09.2024 r. — budynek przy ul. 3 Maja 13 — Urban Lab i 2 pokoje na poddaszu,
pokoje nr 308, 309, SOC, 202, 205, 206, 2063, 212, 210, 208 - stwierdzono brak 22 foteli do
obstugi monitoréw ekranowych, spetniajgcych wymagania przepiséw bhp,

- Protoké! z 14.09.2024 r. - budynek przy ul. Tragowej ~ pokoje nr 701, 701a, 703, 704, 706,
707, 805, 809, 807, 808, 806, 709, 710, 710a, 800, 801, 802, 1001, 1001a, 1002, 1003 -
stwierdzono brak 5 foteli do obstugi monitorow ekranowych, spetniajgcych wymagania
przepiséw bhp,

- Protokdl z 07.09.2024 r. — budynek przy ul. Baldachéwka 8/9 — 3 pokoje - stwierdzono brak
3 foteli do obstugi monitoréw ekranowych, spetniajgcych wymagania przepiséw bhp,

—~ Protokét z 10.05.2024 r, — budynek przy ul. Joselewicza 4 - pokoje nr 6, 7, 8, 9, 11, 12, 15,
16, 18, Sekretariat — stwierdzono brak 11 foteli do obstugi monitorow ekranowych,

spelniajacych wymagania przepiséw bhp.
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W dniu 19.03.2025 . inspektorzy pracy w obecnogci p. Marty Dral - Inspekiora ds. BHP dokonali
kontroli warunkoéw pracy dla pracownikow wykonujgcych prace w budynkach przy ul. Rynek 7 oraz
przy ul. Okrzei 1.

W dniu 20.03.2025 . inspektorzy pracy w obecnosci p. Marty Dral - Inspektora ds. BHP |
— ZSIP dokonali kontroli warunkow pracy dia pracownikéw wykonujgcych prace

w budynkach przy ul. Kopernika 15, przy ul. Ofiar Getta 7 i przy ul. Joselewicza 4.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 19.03.2025 r. stwierdzono-
Budynek przy ul. Rynek 7
nie oznakowano barwami bezpieczenstwe, zgodnie z Polskg N
Y. progu przy wejsciu do pomieszczen na parterze budynku, progéw przy wejsciu do
pomieszczen kuchni i sekretariatu na | i '
ustng, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.
g wyciggowg w pomieszczeniu ustepu na parterze
ieszczeniach ustepu na | j || pigtrze budynku. Wydano w tym zakresie decyzje
ustng, ktéra zostata wykonana w trakcie kontroli.
brak oprawy na punkcie o$wietlenia sufitowego w pomieszczeniu ustepu na | pietrze budynku

i w pomieszczeniu ustepu na poddaszu (i pietro),
niezapewnienie wiasciwe| szerokoéci dojécie do stanowisks obstugi monitorow ekrz nowych
gnowvm) - co C‘!Uf",’('?f\_”"'

e

(pomiedzy $cianz & biurkiem z monitorem ekr
1 T RLETURNOSC Wy nOsiie UOpOWIEGIND &

p. TS e LTI i OwWwE gy fi s
LM przy stanowisku po prawe) stronie od drzwi wejsciowych i 30 cm przy stenowisku po
prawej stronie od drzwi wejéciowych,
- 2 slanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 4 - szerokoéc wynosita odpowiednioc 60
¢m przy stanowisku po prawe;j stronie od drzwi wejsciowych i 40 cm przy stanowisku po lewej
stronie od drzwi wejéciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 5 (sekretariat) — szerokosé wynosita 60
tm przy stanowisku od strony okna i 23 cm przy stanowisku od strony od drzwi wejéciowych,
- 1 stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym nr 13 - szerokoé¢ wynosita 63 cm przy
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,

- 1 stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym nr 15
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,

- brak skutecznej wentylacji w pomieszczeniu ustgpu na Il pietrze (w pomieszczeniu
wyczuwalny byt brzydki zapach),

~ W pomieszczeniu biurowym nr 1 niesprawne rolety eliminujgce nadmierne operowanie
promieni stonecznych padajgcych na stanowiska pracy. Wydano w tym zakresie decyzje
ustng, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.

~ gniazda elekiryczne natynkowe w pomieszczeniu biurowym nr 4 i nr 15 oraz pomieszczeniu
socjainym nr 9 nie byly trwale przymocowane do $ciany. Wydano w tym zakresie decyzje
ustng, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.

- niezabezpieczone przed mozliwoscig przypadkowego uszkodzenia przewody elektryczne
zasilajgce urzgdzenia biurowe (ulozone na przejsciach komunikacyjnych na podiodze lub
luZzno zwisajgce przy biurkach od strony przejsc komunikacyjnych) — dotyczylo stanowisk
pracy w pomieszczeniach biurowychnr4, 5, 8, 14 (1 stanowisko przy drzwiach wejsciowych),
11, 15 (3 stanowiska), 16.

- brak wentylacji w pomieszczeniu pracy co dotyczylo pomieszczenia biurowego nr 2,
pomieszczenia biurowego pracy dla dyrektora Wydziatu, pomieszczenia biurowego nr 8,

~  krzesta do obstugi monitoréw ekranowych nie spetnialy wymagarn przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy tj. nie byly wyposazone w podiokietniki o regulowanej wysokosci oraz
siedziska i oparcia nie byly odpowiednio wyprofilowane do naturalnego wygiegcia kregostupa
- dot. stanowiska pracy dyrektora wydziatu oraz jednego stanowiska w pomieszczeniu

biurowym nr 10,

Ul o S iy v Gl

- szeroko$¢ wynosita 46 cm przy

W pomieszczeniach biurowych zapewniono oéwietlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednig
temperature. W zadnym z pomieszczerh nie byta zainstalowana klimatyzacja - pracownicy
poinformowali inspektoréw pracy, ze w okresie letnim w pomieszczeniach pracy temperatura
przekracza 30 st. Celsjusza. W pomieszczeniach pracy Zapewniono co najmniej 13 m® wolnej

7N
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wolnej powierzchni podiogi przypadajacej na
pracy byly wyposazone w podnozki. Udzielono
zenia na zyczenie pracownika stanowisk pracy

objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m#*
pracownika. Na zyczenie pracownikow stanowiska
porad technicznych w zakresie mozliwoéci doposa

w dodatkowe wyposazenie tj. podnézek.
W trakcie kontroli ustalono, ze pomigdzy | & Il kondygnacja budynku znajduje sie ogrodzone

balustradg patio, gdzie zamiast posadzke zamontowano plyty widrowe. Jak ustalono - pod plytami
(na I kondygnaciji budynku) znajdowaly sie pomieszczenia zaplecza Baru BUE BUE (ptyty widrowe
stanowig jednoczesnie sufit wiw zaplecza Baru). Na prosbe pracownikow Urzedu wykonujgcych
prace w budynku przy ul. Rynek 7 wiaéciciel Baru zabudowal sufit nad pomieszczeniami zaplecza
baru. co spowodowalo takze zmniejszenie przenikanisz ucigzliwych zapachéw do wyze] polozonych

pomieszczen kamienicy.

Budynek przy ul. Okrzei 1
— stanowisko pracy dla pracownika CKS na parterze budynku nie bylo wyposazone w $rodki
izolujgce od zimna - posadzka wylozona plytkami ceramicznymi. Wydano w tym zakresie
decyzje ustna, ktdra zostata wykonana w trakcie kontroli.
~  hiezapewnienie wladciwej szerokosci dojécia do stanowiska obstugi monitoréw ekranowych
(pomiedzy $ciang a biurkiem z monitorem ekranowym) — co dotyczyto:
- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu bivrowym nr 1 - szerokoéc wynosita 55 cm
am

1 stenowiske pracy w pomieszezeniu blurowvm nr 2 - grerokoéc wynostz 4()

b olehibwishe loly W pliTieSs Loy AL OV Y 1) SLETURGEC wNIOSHE DU
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych,
- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 3c - szerokos¢ wynosita 50 cm przy
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejéciowych,

- jednego z 4-ech stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 16 — szerokogé przejscia
miedzy stanowiskiem obstugi monitora ekranowege & biurkiem kierownika wynosita 56 cm.
- 3 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 12 - szerokoéé wynosita od 20 do 69
cm,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 11 — szerokoéé¢ wynosita 46 cm,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 10 — szerokoéé wynosita 42 ¢m,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 7 — szerokoéé wynosita 65 cm,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 30 - szerokosgé wynosita 48 cm,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 38 - szerokogéé wynosila 26 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 34 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wejsciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 35 — szerokos¢ wynosita 30 cm przy
stanowisku po prawe;j stronie od drzwi wejsciowych i 34 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wejsciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 34 - szerokos¢ wynosita 35 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 33 cm przy stenowisku po lewej stronie
od drzwi wejsciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 33 - szerokos¢ wynosita 57 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 50 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wej$ciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszezeniu biurowym nr 22 - szerokogé wynosita 60 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 60 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wejsciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 24 - szerokos¢ wynosita 60 cm przy
stanowisku po prawe;j stronie od drzwi wejsciowych i 60 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wej$ciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 46 - szerokoéé wynosita od 40 do 68 cm,
- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 47 - szeroko$é¢ wynosia 42 cm przy
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 58 - szerokog¢ wynosita 51 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 65 cm przy stanowisku po lewej stronie
od drzwi wejéciowych,

- 3 stanowisk pracy w pomieszczeniu biuro

wym nr 43 — szerokos$¢ wynosita od 38 ¢cm do 54
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- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 45 - szerokogé wynosita 43 cm przy
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,
- 1 stanowisko pracy w pomieszczeniu biurowym nr 18 — szerokogé wynosita 44 cm,

- powloki malarskie sufitu w pomieszczeniu ustepu na parterze budynku wymagaly
odnowienia,

~ W pomieszczeniach biurowych nr 2, 30, 31, 32 stwierdzono brak urzadzen eliminujacych
nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na stanowisko pracy zwigzane
Z obstugg monitora ekranowego,
W pomieszczeniu biurowym nr 3c stwierdzono nies
Operowanie promieni sfonecznych padajgcych n
monitora ekranowego,

- niezabezpieczone przed mozliwoécig przypadkowego uszkodzenia przewody elektryczne

zasilajgce urzadzenia biurowe (ufozone na przej$ciach komunikacyjnych na podicdze lub

luzno zwisajgce przy biurkach od strony przej§¢ komunikacyjnych), co dotyczyto stanowisk

pracy w pomieszczeniach biurowych nr 16, 12, 29, 63, 61, 58, 43, 45A.

brak wentylacji w pomieszczeniu pracy — dot. pomieszczenia biurowego nr 12 9.

- krzesia do obstugi monitorow ekranowych nie spetnialy wymagarn przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy tj. nie byty wyposazone w podiokietniki o regulowane] wysoko$ci oraz
siedzisks i oparcia nie byly odpowiednio wyprofilowane do naturainege wygieciz kregostupa

- dot  sienowiska  pracy Az 7 slanowisk  prace

prawne urzadzenie eliminujace nadmierne
& slanowisko piacy zwigzane z obsluge

W pomjeszezeniy  biurowwvm 2z
< S1@nowisk precy w pomieszczeriv bivrcwym nr 1€, 2
pomieszczeniu biurowym nr 30,
pomieszczeniu biurowym nr

WORONHESZEZEMU DIUICWYM 3¢,
slanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 32, 3 stanowisk w
2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 29, 1 stanowiska w
38, 2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 36, 1 stanowiska w pomieszczeniu biurowym
nr 37, 1 stanowiska w pomieszczeniu biurowym nr 33, 3 stanowisk w pomieszczeniu
biurowym nr 32, 2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 22, 3 stanowisk
W pomieszczeniu biurowym nr 30, 2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 41, 4 stanowisk
w pomieszczeniu biurowym nr 28, 3 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 26, 2 stanowisk
W pomieszczeniu biurowym nr 18, 2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym nr 20,
1 stanowiska w pomieszczeniu biurowym nr 21, 1 stanowiska w pomieszczeniu biurowym nr
47, 1 stanowiska w pomieszczeniu biurowym nr 45,

- brak tadu i porzadku na stanowiskach pracy w pomieszczeniach biurowych nr 38, 35, 34 co
bylo zwigzane przechowywaniem w pomieszczeniach znacznych ilosci dokumentéw przy
braku mebli do ich przechowywania,

- niezapewniania w pomieszczeniu biurowym nr 35, w ktérym wykonuje prace 2 pracownikéw
co najmniej 2 m* woinej powierzchni podiogi przypadajgcej na pracownika (sktadowanie
znacznych ilo$ci dokumentéw na podiodze, w tym réwniez pod biurkami).

W pomieszczeniach biurowych zapewniono o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednig
temperature. W pomieszczeniach biurowych nr 11, 12, 9, 8, 10 - brak bylo klimatyzacji.

W pomieszczeniach pracy, za wyjatkiem pomieszczenia nr 35, zapewniono co najmniej 13 m* wolnej
objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m* wolnej powierzchni podiogi przypadajgcej na
pracownika. Na zyczenie pracownikow stanowiska pracy byly wyposazone w podnézki. Udzielono
porad technicznych w zakresie mozliwoéci doposazenia na zyczenie pracownika stanowisk pracy

w dodatkowe wyposazenie tj. podnézek.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 20.03.2025 r. stwierdzono:

Budynek przy ul. Kopernika 15
wysoko$¢ pomieszczenia stale pracy (pomieszczenie biurowe nr 5) dla 5 pracownikéw

wynosita ok. 2,5. Wydano decyzje ustng, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.

- nie oznakowano barwami bezpieczeristwa, zgodnie z Polskg Norma, miejsca
niebezpiecznego 1. krawedzi pétki wiszgcej w pomieszczeniu biurowym nr 30 bezposrednio
przy drodze komunikacyjne;j.
brak klosza ochronnego na punkcie oéwietlenia sufitowego w pomieszczeniu ustepu na Il
pigtrze budynku. Wydano w tym zakresie decyzje ustng, ktora zostata wykonana w trakcie

kontroli.
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niezapewnienie wiasciwej szerokosci dojscia do stanowiska obstugi monitoréw ekranowych
(pomigdzy $ciang a biurkiem z monitorem ekranowym) - co dotyczylo:

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 2 - szerokoéc dojscia do ostatniego
stanowiska wynosita 35 cm,
- 3 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 8 - szerokose wynosita odpowiednio 51
cm przy stanowisku po prawej stronie od drzwi wejéciowych i 50 cm przy stanowisku po lewej
stronie od drzwi wejéciowych,
- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 8 - szerokogé wynosita 47 cm,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 17 — szerokosé wynosita 23 cm,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym i 15 - szerckosé wynosita 54 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 70 cm przy stanowisku po lewej
stronie od drzwi wejéciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszeczeniu biurowym

stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 21 - szerokos¢ wynosita 40 cm przy

stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 41 cm pizy stanowisku po lewe;j
stronie od drzwi wejsciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 23
stanowisku po lewe| stronie od drzwi wejsciowych,

- 1 slenowiske pracy w pomieszczeniu biurowym ni 24&

nr 14 - szerokos$¢ wynosita 62 cm przy

— szerokos$¢ wynosita 49 cm przy

3€ om Dlzy

-l P oy e b
= SZEIOKOSC Wynosis
=Vl c Ui et WO TSV SYEISRLIUNW

et y ot
IESZCzZeniu bivrowym nr 24b - szerokose wynosia 40 cm przy

- 2 stanowisk pracy w pom
slanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 32 cm przy stanowisku po lewej

stronie od drzwi wejéciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biuro
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 26

stanowisku po prawej stronie od drzwi wejéciowych ora
stronie od drzwi wejéciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 35 (
¢m przy stanowisku po prawej stronie od drzwi wejscio
lewej stronie od drzwi wejsciowych,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 31 - szerokogé wynosita 31 cm przy
stanowisku od strony wejécia oraz 54 cm przy stanowisku od strony okna,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 30 - szeroko$¢ wynosita 23 oraz 46 cm,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 37 - szerokosé wynosita cdpowiednio 50
cm przy stanowisku po prawe] stronie od drzwi wejsciowych i 43 cm przy stanowisku po lewej

stronie od drzwi wejéciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 39
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 56 — szerokoé¢ wynosita odpowiednio 50

¢m przy stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych i 49 cm przy stanowisku po lewej

stronie od drzwi wejéciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 52A
58 cm przy stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsc
lewej stronie od drzwi wejsciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 51A
47 cm przy stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsc
lewej stronie od drzwi wejéciowych,
niezapewniania w pomieszczeniu biurowym nr 15, w ktérym wykonuije prace 2 pracownikow
co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podiogi przypadajgcej na pracownika,

monitory ekranowe na obu stanowiskach pracy w pomieszczeniu biurowym nr 6 nie posiadaty
podstaw umozliwiajgcych ustawienie goérnej krawedzi monitora na wysokosci oczu
pracownika,
niezabezpieczone przed mozliwo$cig przypadkowego uszkodzenia przewody elektryczne
zasilajgce urzgdzenia biurowe (utozone na przejéciach komunikacyjnych na podlodze lub
luzno zwisajace przy biurkach od strony przej$é komunikacyjnych), co dotyczyto stanowisk

pracy w pomieszczeniach biurowych nr 3, 2, 8, 18, 26, 40, 51,
g [\

wym nr 25 - szeroko$¢ wynosila 43 cm,
— szerokosc wynosita 39 cm przy
z 62 cm przy stanowisku po lewe]

sekretariat) — szeroko$¢ wynosita 46
wych oraz 50 cm przy stanowisku po

— szeroko$C wynosita 61 cm przy

- szeroko$¢ wynosita odpowiednio
iowych i 49 cm przy stanowisku po

— szeroko$¢ wynosita odpowiednio
iowych i 56 cm przy stanowisku po
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- krzesta do obsiugi monitorow ekranowych nie spetniaty wymagan przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy tj. nie byly wyposazone w podiokietniki o regulowanej wysokosci oraz
siedziska i oparcia nie byly odpowiednio wyprofilowane do naturalnego wygiegcia kregosiupa
- dot. 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 4, 2 stanowisk w pomieszczeniu
biurowym 35, 2 stanowisk w pomieszczeniu biurowym 57, 2 stanowisk w pomieszczeniu
biurowym 54, 1 stanowiska w pomieszczeniu kasy (53), 1 stanowiska w pomieszczeniu
biurowym 49,
- Zbyt niskie, niedostosowane do indywidualnych cech antropometrycznych pracownika biurko
W pomieszczeniu biurowym nr 42,
brak miejsca do przechowywaniz dokumentow -
biurowym nr 43.
W pomieszczeniach biurowych zapewniono oswietlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednig
temperature. W pomieszczeniach pracy byta zainstalowana klimatyzacja. W pomieszczeniach
pracy, za wyjatkiem pomieszczenia nr 15, zapewniono co najmniej 13 m*® wolnej objetosci
pomieszczenia oraz co najmniej 2 m* wolnej powierzchni podtogi przypadajgcej na pracownika. Na
Zyczenie pracownikéw stanowiska pracy byly wyposazone w podnézki Udzielono porad
technicznych w zakresie mozliwosci doposazenia na zyczenie pracownika stanowisk pracy

w dodatkowe wyposazenie tj. podnozek.

brak fedu | porzadku w pomieszczeniu

Budynek przy ul. Ofiar Getts 7

iaeh QLSIEPU Swialle Uz leihinego
do bucdynku nz parterze - przeszklone drzwi w
rollupem reklamowym. Wydano w tym zakresie
w trakcie kontroli.
nie oznakowano barwami bezpieczenstwa, zgodnie z Polskg Norma, miejsca
niebezpiecznego {j. progow przy wejsciach do pomieszczen biurowych nr 32, 42, 45 53 54

- powloki malarskie Scian w pomieszczeniu ustepu na parterze budynku wymagaty

odnowienia,

~ W pomieszczeniu ustepu na parterze bud
wentylacji mechanicznej wyciggowe;j.

- brak klosza ochronnego na punkcie oé$wietlenia sufitowego w pomieszczeniu ustepu na
parterze budynku. Wydano w tym zakresie decyzje ustna, ki6ra zostala wykonana w trakcie
kontroli.

- niezapewniania w pomieszczeniu biurowym nr 8, w ktérym wykonuje prace 4 pracownikow
co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podiogi przypadajacej na pracownika,

- brak skutecznej wentylacji nawiewnej w pomieszczeniu ustepu dia kobiet na Ill pietrze
budynku. Wydano w tym zakresie decyzje ustna, ktdra zostata wykonana w trakcie kontroli.

~ W pomieszczeniu biurowym nr 20 stwierdzono niesprawne urzgdzenie eliminujgce
nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na stanowisko pracy zwigzane
z obstugg monitora ekranowego,

- brak urzgdzenia eliminujgcego nadmierne operowanie promieni stonecznych padajacych na
stanowisko pracy zwigzane z obstuga monitora ekranowego w pomieszczeniach biurowych

nr 19, 17, 18,
- niezapewnienie wiaéciwe] szerokosci dojécia do stanowiska obstugi monitoréw ekranowych

(pomiedzy $ciang a biurkiem z monitorem ekranowym) - co dotyczylo:

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 5 — szeroko§é dojécia do stanowiska
wynosita 50-65 cm,
- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 3 - szerokoéé wynosita 37 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych,

- 3 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 8 — szerokoé¢ wynosita od 45 do 52 cm,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 9 - szerokoéé wynosia 65 cm przy
stanowisku po lewe;j stronie od drzwi wejsciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 1 — szerokoséé wynosita 51 ¢cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 52 ¢cm przy stanowisku po lewej

stronie od drzwi wejéciowych,

JU S1sNowiSke CRSIUOY KHENTOW ey Orgwigc! V-'t‘lﬁf_ﬁ(}\’t'}{?‘

ejsciowe do budynku byily przystoniete
decyzje using, ktora zostala wykonana

ynku (pomieszczenie bez okna) nie zapewniono

7



W pomieszczeniach biurowy
temperature. W pomieszczeniach pracy byta zainstalowana klimat
Zapewniono co najmniej 13 m?® wolnej objetosci pomieszczeni

wyposazone w podnézki. Udzielono porad techniczn
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- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 23 — szeroko$¢ wynosila 67 cm przy
slanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 57 cm przy stanowisku po lewe;

stronie od drzwi wejécicwych,
- 3 stanowisk pracy w pomieszczeniu bi

cm, 37 cmi 52 cm,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 21 — szeroko$¢ wynosita 60 cm przy

stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 52 ¢m przy stanowisku po lewe;
stronie od drzwi wejsciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 16 — szerokogé w
stanowisku po lewej stronie od drzwi wejéciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 33 (sekretariat)
52 cm,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 35 — szeroko$¢ wynosita 57 cm przy
stanowisku po prawe] stronie od drzwi wejsciowych oraz 51 cm przy stanowisku po lewe;j
stronie od drzwi wejéciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 39 — szeroko$¢ wynosita 45 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 45 cm przy stanowisku po lewej
stronie od drzwi wejsciowych,

- 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu
slanowisku po lewej sironie oc drzwi wejsciowych

urowym nr 20 - szerokoé¢ wynosita odpowiednio 33

ynosita 56 cm przy

— szerokoS¢ wynosita

biurowym nr 43 - szerokogc wynosita 50 cm przy

EA oY I AT Wyrivane GO i

Cm przy stanowisku po lewe)

Slanowisku po prawe) stronie od drzwi wejsciowych oraz 63
stronie od drzwi wejéciowych,
- 2 slanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 52 - szerokog¢ wynosita 55 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejéciowych oraz 35 cm przy stanowisku po lewe;
stronie od drzwi wej$ciowych,

- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu
stanowisku po prawej stronie od drzwi

stronie od drzwi wejsciowych,
niezabezpieczone przed mozliwoscig przypadkowego uszkodzenia przewody elektryczne

zasilajgce urzgdzenia biurowe (utozone na przejsciach komunikacyjnych na podiodze Jub
luZzno zwisajace przy biurkach od strony przejsé komunikacyjnych), co dotyczylo stanowisk
pracy w pomieszczeniach biurowych nr 3, 13, 22, 19, 16, 28, 27, 30, 38, 40, 42, 48, 46, 47,
krzesta do obstugi monitoréw ekranowych nie spetniaty wymagan przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy tj. nie byly wyposazone w podiokietniki o regulowanej wysokosci oraz
siedziska i oparcia nie byly odpowiednio wyprofilowane do naturalnego wygiegcia kregostupa
~ dot. 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 5 (sekretariat),

biurowym nr 54 - szerokos¢ wynosita 55 cm przy
wejsciowych oraz 63 c¢cm Przy stanowisku po lewej

ch zapewniono oéwietlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednig
yzacja. W pomieszczeniach pracy

a oraz co najmniej 2 m? wolnej
jgacej na pracownika. Na zyczenie pracownikow stanowiska pracy byty
ych w zakresie mozliwosci doposazenia na

zZyczenie pracownika stanowisk pracy w dodatkowe wyposazenie tj. podnézek.

5
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Budynek przy ul. Joselewicza 4
—  Wysoko$¢ pomieszczenia biurowego nr 6 na parerze budynku wynosi od 2,10 m do 2,30 m

- Jak ustalono w pomieszczeniu wykonuje prace 3 pracownikéw i jest to dla nich
pomieszczenie pracy stafej,
—  nie oznakowano barwami bezpieczeristwa, zgodnie z Polskg Norma, miejsc niebezpiecznych
ti. obnizenia stropu pomiedzy parterem a | pigtrem budynku, krawedzi schodéw
prowadzacych na poszczegodlne kondygnacje, progow w wejsciu do pomieszczen 8-10, 7,
13.
= ubytki plytek na spoczniku przy schodach prowadzgcych na IV kondygnacje budynku —
wydano decyzje using, kiérs zosiaia wykonana w trakcie kontroli.
niewystarczajgca powierzchnie  stolu stanowigcego wyposazenie stanowiska pracy
pracownika w pomieszczeniu biurowym nr 7, gwarantujaca latwe postugiwanie sie
elementami wyposazenia stanowiska pracy | wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,
- Niezapewnienie wlaéciwej szerokosci doj$cia do stanowiska obstugi monitoréw ekranowych
(pomigdzy éciang a biurkiem z monitorem ekranowym) — co dotyczyto:
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 7 — szerokos¢ wynosita 43 cm,
- 2 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 12 - szerokogc wynosita 59 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejéciowych oraz 57cm przy stanowisku po lewe;j

stronie od drzwi wejsciowych

i - ~ Ja dest - Y
1 sZerckosr doigciz ¢

T slanowiskz precy wpomieszezeniv biurowym cekreisrizi
e hilveisha Wylibsna 23 LI
- 1 slanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 11 - szerokogc wynosta 55 cm przy

slanowisku po lewej stronie od drzwi wejsciowych,
- 3 stanowisk pracy w pomieszczeniu biurowym nr 18 — szerokogc wynosita 46 cm przy
stanowisku po prawej stronie od drzwi wejsciowych oraz 51 cm przy stanowisku po lewej

stronie od drzwi wejéciowych,

~ niezabezpieczone przed mozliwoscig przypadkowego uszkodzenia przewody elekiryczne

zasilajgce urzadzenia biurowe (ulozone na przejéciach komunikacyjnych na podiodze lub
luzno zwisajace przy biurkach od strony przejs¢ komunikacyjnych) - dotyczylo stanowisk
Pracy w pomieszczeniach biurowych nr 13, 16.

- krzesla do obstugi monitoréw ekranowych nie spetniaty wymagan przepisow bezpieczeristwa
i higieny pracy tj. nie byty wyposazone w podiokietniki o regulowanej wysokosci oraz
siedziska i oparcia nie byly odpowiednio wyprofilowane do naturalnego wygiecia kregostupa
—- dot. 1 stanowiska pracy w pomieszczeniu biurowym nr 11, 1 stanowiska pracy

W pomieszczeniu biurowym nr 16.

ych zapewniono o$wietlenie naturaine i sztuczne oraz odpowiednig
temperature. W pomieszczeniach pracy byla zainstalowana klimatyzacja. W pomieszczeniach pracy
Zapewniono co najmniej 13 m? wolnej objetoéci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podiogi przypadajacej na pracownika. Na Zyczenie pracownikéw stanowiska pracy byty
wyposazone w podnédzki. Udzielono porad technicznych w zakresie mozliwosci doposazenia na
Zyczenie pracownika stanowisk pracy w dodatkowe wyposazenie tj. podnézek.

W dniu kontroli tj. 20.03.2025 r. byty prowadzone prace remontowe zZwigzane z wymiang oswietlenia

sufitowego w pomieszczeniach pracy.

W pomieszczeniach biurow

kontrolujgcym Protokoty z przegladow i serwisowania

Wtoku czynnoéci kontrolnych okazano
Urzedu Miasta Rzeszowa dokonanych dwukrotnie

urzadzen klimatyzacji dla budynkow i lokali
w 2024 r. (kwiecier i listopad) dla budynkow:

- Przy ul. Hanasiewicza 10 - w dniach 22.04. i 06.11.2024 r.
- przy ul. Grunwaldzkiej 38 — w dniach 24.04. i 05.11.2024 r.
- Przy ul. Rynek 12 — w dniach 24.04. i 28.10.2024 r.

- przy ul. Rynek 11 — w dniach 24.04. i 28.10.2024 I

- Przy ul. Rynek 1 - w dniach 24.04. i 07.11.2024 r.

- Przy ul. Joselewicza 4 — w dniach 22.04. i 06.1 1.2024 r.

- przy ul. Kopemika 15 — w dniach 19.04. i 04.11.2024 r.

- Przy ul. Targowej 3 ~ w dniach 23.04. | 29.10.2024 r.

- przy ul. Okrzei 1 — w dniach 18.04. 121.10.2024 r, /\
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- przy ul. Ofiar Getta 7 ~ w dniach 22.04. i 31.10. oraz 04.11.2024 r.
- Przy ul. Targowa 1 - w dniach 22.04. i 29.10.2024 1.

- Przy ul. Kopisto 1 — w dniach 24.04. j 05.11.2024 r.
W ramach przeglgdu wykonano nastepujgce czynnoséci: chemiczne czyszczenie i dezynfekcja filtrow

i parownika, chemiczne Czyszczenie i kontrola ukiadu odprowadzania kondensatu, pozostawienie
tabletki przeciwdziatajgcej rozwojowi bakterii i grzybéw w tacce skroplin, sprawdzenie szczelnosci
uktadu, kontrola parametréw pracy systemu, przeglad potaczen elektrycznych.

W trakcie kontroli okazano ponadto dokumenty na okoliczno&é przeprowadzenia dodatkowego

czyszczenia klimatyzacji w budynku przy ul, Kopernika 15 pok. 44.

W dniu 27.03.2025 r. przediozono:
- protokoty z pomiaréw stanu sprawnoséci zabezpieczer Srodkow ochrony od porazen, opornosci

izolacji przewodow oraz uziemien izolacji i aparatéw dia:
- budynek przy ul. 3 Maja 7 w Rzeszowie z 29, 10.2024 r.,
- budynek przy ul. Kopemika 16 z 05.08.2024 Fe

- budynek przy ul. Kréla Kazimierza 9 z 05.12.2023 r.,

- budynek przy ul. Rynek 7 z 01.12.2023 1. Kserokopia Protokotu z pomiaréw skutecznogci dziatania

ochrony przeciwporazeniowej z dnia 01.12.2023 r. stanowi zalgcznik nr & do protokofu kontroli
budynek przy ul Rynek 1z 16.10.2020 1 - wazne de 08.10.2025 1

- budynek przy ul Rynek 12z 10.10.2020 1. - wazne do 09.10.2025 ¢

- budynek przy ul. Joselewicza 4 z 10.10.2020 r. — wazne do 09.10.2025 r |

- budynek przy ul. Boznicza 2 z 05.06.2020 r. — wazne do 05.06.2025 r

- budynek przy ul. Okrzei 1 z 10.10.2020 r. — wazne do 09.10.2025r.,

- budynek przy ul. Ofiar Getta 7 z 10.10.2020 r. — wazne do 08.10.2025 1.,

- budynek przy ul. Boznicza 4 z 19.06.2024 r — wazne do 19.06.2029 r .,

- budynek przy ul. Hanasiewicza 10 z 19.06.2024 r — wazne do 19.06.2029 r

- budynek przy ul. Kopernika 15 z 19.06.2024 r. — wazne do 19.06.2029 r.

Zgodnie z w/w protokotami wyniki pomiaréw pozytywne.
Innych zagadnien, poza w/w, nie poddawano kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 10,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™) tozsamosgd¢:
NIE SPRAWDZANO

(dene osoby legitymowanej orez ckreslenie czasu, migjsca i przyczyny fegitymowenia)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™) prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych

lub powstajacych w toku produkcji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
7. Do protokotu zalacza sie/nie zalgcza sie”) zalgcznikéw: 8, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.
Zatgcznik nr 2. Imienny wykaz wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Rzeszowa

oraz imienny wykaz pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Zatgcznik nr 3. Imienny wykaz pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa, z ktorymi w roku 2025
rozwigzano stosunek pracy oraz imienny wykaz umoéw zlecenie obowigzujacych wg stanu na dzier

rozpoczecia kontroli.

Zatgeznik nr 4. Kserokopia Zarzagdzenia nr 58/2022.
Zalacznik nr 5. Kserokopia ewidencji czasu pracy za ostatni zamkniety 3-meisieczny okres
rozliczeniowy czasu pracy obejmujacy miesigce od stycznia do marca 2025 r dla nastepujacych
pracownikow: p p p. o/ . p.

. P p. . P & P i o)

P . p. " p. .

Zalgeznik nr 6. Oéwiadczenie z dnia 02.04.2025 r. podpisanego przez Dyrektora Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.
Zatgeznik nr 7. Kserokopia Zaéwiadczenia |
dnia 14.10.2021 r.
Zalgcznik nr 8. Kserokopia Protokolu 2z pomiaréw skutecznosci dziatania ochrony

przeciwporazeniowej z dnia 01.12.2023 r

(WySrCczep0ivierie z alacz ik ow)

ekarskiego z dnia 27.10.2021 1. oraz Oswiadczenia z

& Konliolg przepiowadzono w obecnoéc
p. Merty Dral - Specjalista ds BHF. p. tukasza Gredys - Kiercwnika Oddzialu Kads | Szkolen | p.

- ZSIP.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreglen i uzupetnien ... . S

-.........-......-...--.....‘..--.‘-.............-.......-.-..-..-.-.............-...-.n....-.n-...-....-.L;‘..‘\.‘._{_“:yl .......................................
. NPT R alistd
Na fym protokét zakonczono. -";!Tfﬁmg ;1 ; !
i A 5 }Ll“ i
. . /L? Y twio Z4F g1 Monibe Sophmicanics
Rzeszéw, dnia 03.04.2025 AP P viscsnsssmissisiinem pusnmmeiionss

inspektore pracy)

W dniu 03.04.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.
Lup. Preryderis Miesls Bieszowe

{%ﬁ G —

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozene-whiesekinieztozono-wniosku. ™)
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.(*)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

e
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od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania

zglosic na pismie w terminie 7 dni
astosowania przez inspektora pracy stosewnych $rodkéw

protokotu nie stanowi przeszkody do z
prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/fie wniesféhb/zosiana wniesione!™)
dodnia _ . . r T

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ...~ do protokotu kontroli )

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

okolicznoéei Fiwia] Ujawnienie SCi i sluchania
zmmmzmmmtawnmmmmoﬁ-mﬁmwammmw-

Crivgady Spiy i;‘.u.‘:r “

/‘}' oL 71
¢ {f 7
migr in?. S¥iwia d’-“f’“’"“:;:gr Monuw ¥

(podpis i pleczed albo pPodpis elekt,
inspektora pracy)

/’&cﬁgz z,*f-’vd -‘/()_ 04’. -52{)9?_5\/

(migjsce i data podpisania prolokoty)

"~ odpowiedniz pozycje zaznaczyé
")~ niepotrzebne skresiic
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